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Regolamento Etico 

Premessa

Introduzione alla storia e alla missione di Verazzo: da oltre 60 anni al servizio dell’edilizia prefabbricata, con l’impegno di costru-
ire valore duraturo attraverso etica, qualità e rispetto per le persone e l’ambiente.

1.   Principi fondamentali:

Integrità e trasparenza
Qualità e innovazione costante
Rispetto per le persone
Tutela della salute e sicurezza sul lavoro
Sostenibilità ambientale
Responsabilità verso la comunità

2.   Ambito di applicazione

Il presente Regolamento Etico si applica a tutti: dipendenti, collaboratori, fornitori, partner commerciali e clienti che in-Il presente Regolamento Etico si applica a tutti: dipendenti, collaboratori, fornitori, partner commerciali e clienti che in-
trattengono rapporti con Verazzo Prefabbricati S.r.l.

3.   Comportamento sul lavoro e nei cantieri

Obbligo di rispetto reciproco, collaborazione e correttezza.
Divieto di qualsiasi forma di discriminazione o comportamento lesivo della dignità.
Adozione di tutte le misure di sicurezza previste dalla normativa vigente.
Cura e manutenzione dei mezzi e delle attrezzature aziendali.

4.   Rapporti con clienti e fornitori

Massima trasparenza nelle trattative e nei contratti.
Impegno a selezionare fornitori che condividano principi etici e di sostenibilità.
Rispetto degli impegni presi e puntualità nelle consegne.

5.   Ambiente e sostenibilità

Uso consapevole delle risorse naturali.
Promozione di soluzioni prefabbricate a basso impatto ambientale.
Riduzione degli sprechi, riciclo dei materiali, attenzione all’efficienza energetica.Riduzione degli sprechi, riciclo dei materiali, attenzione all’efficienza energetica.

6.   Innovazione e miglioramento continuo

Investimenti in tecnologie e processi produttivi sostenibili.
Valorizzazione della competenza tecnica e formazione del personale.
Ricerca costante di soluzioni che coniughino solidità, estetica e rispetto ambientale.

7.   Rapporti con la comunità e le istituzioni

Collaborazione trasparente con enti pubblici e privati.
Partecipazione a iniziative sociali e di valorizzazione del territorio.Partecipazione a iniziative sociali e di valorizzazione del territorio.
Promozione del lavoro etico e del rispetto delle regole.

8.   Segnalazioni e revisione del codice

Chiunque riscontri comportamenti contrari ai principi etici può segnalarli in forma riservata alla Direzione.
Il Regolamento è soggetto a revisione periodica, per garantirne l’attualità e l’efficacia.

ISO 9001-2015  |  ISO 14001-2015   |  ISO 39001-2015   |  ISO 45001-2018     


